
HUMAN 
RESOURCES 
FINANCE
MANAGEMENT
Interim und 
Festanstellung.

Wir positi onieren Menschen Seit 1998.



VERSTEHEN 
IST UNSERE 
KERNKOMPETENZ.
Die Experti se in Human Resources und Finance Management 
gründet sich auf unserem besonderen Ursprung: 

Wir stammen selbst aus diesen Funkti onen. 

LÖSUNGEN NACH MAß FÜR UNTERNEHMEN. 

HR.
FEST. INTERIM.

FINANCE.
FEST. INTERIM.

Spezialisten in Human Resources 
und Finance Management. 
Sorgfälti g ausgewählt, 
nur wenige, dafür die Richti gen.

Wir vermitteln Menschen exakt passend 
zu den geforderten Profi len aufgrund 
unserer eigenen langjährigen Erfahrungen.

HR Consultants. Unsere Experti se.

BRANCHENKENNER. 
BRANCHENVERSTEHER. 
BRANCHENGESTALTER.



INTERIM 
MANAGEMENT
Human Resources.

Interim Management. Human Resources. 

WARUM HR-CONSULTANTS?
Wir haben uns spezialisiert auf Unternehmen, die eine Interim HR-
Lösung suchen.  Jahrzehntelange Erfahrung macht es uns möglich, 
zeitnah und sicher den idealen Interim HR-Manager zu fi nden.

Wir haben uns spezialisiert auf Unternehmen, die eine Interim HR-
Lösung suchen.  Jahrzehntelange Erfahrung macht es uns möglich, 
zeitnah und sicher den idealen Interim HR-Manager zu fi nden.

GEMEINSAMER WEG 
ZUR PERSONALLÖSUNG.
» Profi labsti mmung

Gemeinsames Erarbeiten des 
Anforderungsprofi ls.

» Pool-Matching
Abgleich mit unserem Pool von rund 2.500 
hochqualifi zierten HR Interim Managern.

» Manager-Präsentati on
Vorstellung geeigneter Interim 
Professionals.

» Einsatzbegleitung
Akti ve Unterstützung während des 
Einsatzes im Unternehmen.

» Erfolgsevaluierung
Gemeinsame Bewertung der Zusammen-
arbeit und der erzielten Ergebnisse 
während des Einsatzes und nach 
Projektende.

EFFIZIENT UND EFFEKTIV.
Interim Manager in HR sind beste Wahl – Beispiele:

» Restrukturierung
Auf- und Umbau professioneller HR-Abteilungen.

» Überbrückung 
Kurzfristi ge Sicherstellung von Top-Knowhow auf 
Leitungs- und Spezialistenebenen.

» Krisenberatung
Unterstützung bei sensiblen Abbauprojekten.

» IT-Experti se
Unterstützung bei Einführung neuer 
HR-Informati onstechnologien.

» Recruiti ng
Unterstützung in Hochphasen des 
Rekruti erungsprozesses.

WEITERE INFORMATIONEN.

Für Unternehmen. Für Kandidaten.



WEITERE INFORMATIONEN.

WARUM HR-CONSULTANTS?
Nach strengen Kriterien wählen wir 
HR-Talente aus. Nur wenige, aber 
dafür passende Menschen, deren 
persönliche Lebensplanung mit einer 
Festanstellung auf langfristi ges 
Engagement ausgerichtet ist.

HR PERSONALLÖSUNG.
LANGFRISTIG. 
NACHHALTIG.
Wir setzen auf einen transparenten 
Recruiti ng-Prozess.

» Persönliches Kennenlernen
Für die ideale Kandidaten-Passform 
– hinsichtlich fachlicher Experti se und 
Ihrer Unternehmenskultur.

» Kandidaten-Auswahl
Für die gemeinsame Prüfung hinsichtlich 
einer Eignung.

» Strukturierte Interviews
Für das Qualifi zieren von 
potenziellen Kandidaten.

» Konti nuierliche Flexibilität
Für die individuellen Anpassungen 
während des gesamten Prozesses.
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FESTANSTELLUNG
Human Resources.

Für Unternehmen. Für Kandidaten.

Festanstellung. Human Resources. 



WEITERE INFORMATIONEN.

Für Unternehmen. Für Kandidaten.

WARUM HR-CONSULTANTS?
Wir sind spezialisiert auf die Vermittlung von Interim 
Managern mit ti efgreifenden Kenntnissen in Finance. 
Unser Pool von mehr als 2.500 handverlesenen Persönlich-
keiten ermöglicht eine schnelle und fl exible Personallösung.

IN FÜNF SCHRITTEN 
ZUR BESTEN
FINANCE INTERIM 
PERSONALLÖSUNG.
» Profi labsti mmung.

» Abgleich in unserem Pool.

» Vorstellung des Managers.

» Einsatzbegleitung.

» Erfolgsevaluierung. 

EHRLICHKEIT UND 
TRANSPARENZ
Unser Finance Interim Management basiert auf 
Transparenz und Ehrlichkeit: keine versteckten 
Kosten, lediglich das vereinbarte Honorar mit dem 
Finance Interim Manager; direkte Verträge mit dem 
ausgewählten Manager oder Bereitstellungsvertrag 
mit HR-Consultants.

Verlassen Sie sich auf unsere 
Interim Finance Manager – Beispiele:

» Krisennavigati on
Wenn exzellente CFOs Aufbau- und Abbau-
szenarien erfolgreich managen.

» Controllereinsatz
Wenn Spezialisten aussagefähige Zahlen oder 
KPIs fundiert zur Verfügung stellen.

» Expertenersatz
Wenn Profi s vor Jahresabschluss die ausgefallene 
Leitung Rechnungswesen oder Controlling 
übernehmen.

INTERIM 
MANAGEMENT
Finance.

Interim Management. Finance. 



WEITERE INFORMATIONEN.

Für Unternehmen. Für Kandidaten.

SCHRITT FÜR SCHRITT 
ZUR BESTEN
FINANCE MANAGEMENT 
LÖSUNG.
» Wir lernen uns persönlich kennen.

» Wir stellen passgenaue Profi le vor und 
prüfen gemeinsam deren Eignungen.

» Wir qualifi zieren potenzielle Kandidaten 
mit strukturierten Interviews.

» Wir präsenti eren geeignete Kandidaten 
und regelmäßige Zwischenberichte.

» Wir analysieren relevante Kandidaten-
Informati onen wie Gehaltswunsch, 
Wechselmoti vati on.

» Wir nehmen individuelle Anpassungen 
und Absti mmungen während des 
Gesamtprozesses vor.

WARUM HR-CONSULTANTS?
Wir verstehen unternehmerische 
Herausforderungen in einem Umfeld, 
welches sich verändert hat und weiter 
verändern wird. Durch unsere Experti se 
identi fi zieren wir Finance Manager, die 
mit kluger Strategie und individuellem 
Netzwerk Unternehmen langfristi g 
stärken.
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FESTANSTELLUNG
Finance.

Festanstellung. Finance Management. 



HR Consultant. Das sind wir.

MENSCHEN VERSTEHEN. 
VERTRAUEN SCHAFFEN. 
HR-Consultants unterscheiden sich von den Mitbe-
werbern. Unser Human Resources Management und 
Finance Management sind das Ergebnis unserer 
eigenen umfangreichen Erfahrungen in leitenden 
Positi onen. Wir agieren auf Augenhöhe und verstehen, 
worauf es wirklich ankommt.

WEITERE INFORMATIONEN.

„Menschenkenntnis und eigenes Fachwissen sind die 
zwei wesentlichen Eckpfeiler, um Spezialisten und 
Unternehmen gleichermaßen erfolgreich zu vermitteln.“

Dipl. Kfm. Ulrich A. Naumann
Geschäft sführender Gesellschaft er der HR-Consultants, 

Karriere in C-Level Positi onen: von eigentümergeführten Mittelstands-
unternehmen bis hin zu börsennoti erten Konzernen.

BRANCHENKENNER.
BRANCHENVERSTEHER. 
BRANCHENGESTALTER. 



DAS SIND
WIR.

HR Consultant. Unsere Unternehmensgeschichte.

1998

2012 2019

2006 2013

Pionier als deutscher
Spezialist für HR Interim Ma-
nagement, gezielte Unterstüt-
zung von Start-up-Unterneh-
men,  Mittelstand und
Konzernen.

Erweiterung des Leistungs-
spektrums um den
Bereich Finance.

HR-Consultants GmbH unter
neuer Führung.

Einführung der HR-Consultants 
als ganzheitlicher Dienstleister 
für HR Positi onen in
Festanstellung und Interim Ma-
nagement als Reakti on auf
die steigende Nachfrage.

Umfi rmierung in HR-Con-
sultants GmbH, weitere 
Strukturierung und Anpas-
sung für mehr Flexibilität 
und bessere Reakti on auf 
Marktanforderungen.

WEITERE INFORMATIONEN.



WAS KÖNNEN WIR FÜR SIE TUN?

HR-Consultants GmbH
Industriestraße 29
D-82194 Gröbenzell bei München

Tel.:  +49 (0) 8142 - 42733 - 0
Mail:  info@hr-consultants.de

www.hr-consultants.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in der Broschüre die männliche Bezeichnung 
verwendet. Dies stellt keinerlei Wertung dar.
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