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Interim und
Festanstellung.

Wir positionieren Menschen Seit 1998.



HR Consultants. Unsere Expertise. O

VERSTEHEN
ISTUNSERE
KERNKOMPETENZ.

Die Expertise in Human Resources und Finance Management
griindet sich auf unserem besonderen Ursprung:

Wir stammen selbst aus diesen Funktionen.

LOSUNGEN NACH MAB FUR UNTERNEHMEN.
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BRANCHENKENNER.
BRANCHENVERSTEHER.
BRANCHENGESTALTER.

Spezialisten in Human Resources
Wir vermitteln Menschen exakt passend
zu den geforderten Profilen aufgrund

und Finance Management.

unserer eigenen langjahrigen Erfahrungen. Sorgfiltig ausgewahlt,
nur wenige, dafiir die Richtigen.
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MIANAGEMENT

GEMEINSAMER WEG
ZUR PERSONALLOSUNG.

e »  Profilabstimmung
% Gemeinsames Erarbeiten des
* .
WARUM HR-CONSULTANTS? Y Anforderungsprofils.
Wir haben uns spezialisiert auf Unternehmen, die eine Interim HR- .
~y l » Pool-Matching

Losung suchen. Jahrzehntelange Erfahrung macht es uns méglich,

zeitnah und sicher den idealen Interim HR-Manager zu finden. Abgleich mit unserem Pool von rund 2.500

hochqualifizierten HR Interim Managern.

» Manager-Prasentation
Vorstellung geeigneter Interim
Professionals.

EFFIZIENT UND EFFEKTIV.

Interim Manager in HR sind beste Wahl — Beispiele:

» Einsatzbegleitung
Aktive Unterstlitzung wahrend des
Einsatzes im Unternehmen.

» Restrukturierung

Auf- und Umbau professioneller HR-Abteilungen. »  Erfolgsevaluierung

Gemeinsame Bewertung der Zusammen-
arbeit und der erzielten Ergebnisse
wahrend des Einsatzes und nach
Projektende.

»  Uberbriickung
Kurzfristige Sicherstellung von Top-Knowhow auf
Leitungs- und Spezialistenebenen.

» Krisenberatung
Unterstltzung bei sensiblen Abbauprojekten.

» IT-Expertise
Unterstltzung bei Einfihrung neuer
HR-Informationstechnologien.

»  Recruiting
Unterstiitzung in Hochphasen des
Rekrutierungsprozesses.



FESTANSTELLUNG

WARUM HR-CONSULTANTS?
Nach strengen Kriterien wahlen wir
HR-Talente aus. Nur wenige, aber
daflir passende Menschen, deren
persdnliche Lebensplanung mit einer
Festanstellung auf langfristiges
Engagement ausgerichtet ist.

Festanstellung. Human Resources. O

HR PERSONALLOSUNG.
LANGFRISTIG.
NACHHALTIG.

Wir setzen auf einen transparenten
Recruiting-Prozess.

» Personliches Kennenlernen
Fiar die ideale Kandidaten-Passform
— hinsichtlich fachlicher Expertise und
Ihrer Unternehmenskultur.

» Kandidaten-Auswahl
Fur die gemeinsame Priifung hinsichtlich
einer Eignung.

»  Strukturierte Interviews
Fir das Qualifizieren von
potenziellen Kandidaten.

»  Kontinuierliche Flexibilitat
Fir die individuellen Anpassungen
wéhrend des gesamten Prozesses.

WEITERE INFORMATIONEN.

Fir Unternehmen. Far Kandidaten.




INTERIM
MIANAGEMENT

EHRLICHKEIT UND
TRANSPARENZ

Unser Finance Interim Management basiert auf
Transparenz und Ehrlichkeit: keine versteckten
Kosten, lediglich das vereinbarte Honorar mit dem
Finance Interim Manager; direkte Vertrage mit dem
ausgewahlten Manager oder Bereitstellungsvertrag
mit HR-Consultants.

Verlassen Sie sich auf unsere
Interim Finance Manager — Beispiele:

»  Krisennavigation
Wenn exzellente CFOs Aufbau- und Abbau-
szenarien erfolgreich managen.

» Controllereinsatz
Wenn Spezialisten aussageféhige Zahlen oder
KPIs fundiert zur Verfiigung stellen.

»  Expertenersatz
Wenn Profis vor Jahresabschluss die ausgefallene
Leitung Rechnungswesen oder Controlling
Ubernehmen.

Interim Management. Finance. O

WARUM HR-CONSULTANTS?

Wir sind spezialisiert auf die Vermittlung von Interim

Managern mit tiefgreifenden Kenntnissen in Finance.
Unser Pool von mehr als 2.500 handverlesenen Persénlich-
keiten erméglicht eine schnelle und flexible Personallésung.

IN FUNF SCHRITTEN
ZUR BESTEN
FINANCE INTERIM
PERSONALLOSUNG.

»

»

»

»

»

Profilabstimmung.
Abgleich in unserem Pool.
Vorstellung des Managers.
Einsatzbegleitung.

Erfolgsevaluierung.

WEITERE INFORMATIONEN.

Fir Unternehmen. Far Kandidaten.
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Festanstellung. Finance Management. O

SCHRITT FUR SCHRITT
ZUR BESTEN

. FINANCE MANAGEMENT
WARUM HR-CONSULTANTS? ; i =
Wir verstehen unternehmerische | ' LOSUNG'
Herausforderungen in einem Umfeld, : , ; 4
welches sich verdndert hat und weiter 7 / »  Wirlernen uns personlich kennen.
verandern wird. Durch unsere Expertise
identifizieren wir Finance Manager, die »  Wir stellen passgenaue Profile vor und
mit kluger Strategie und individuellem ; : prifen gemeinsam deren Eignungen.
Netzwerk Unternehmen langfristig k - _
starken. | ) 9 - »  Wir qualifizieren potenzielle Kandidaten

. T mit strukturierten Interviews.

»  Wir prasentieren geeignete Kandidaten
und regelmaBige Zwischenberichte.

»  Wir analysieren relevante Kandidaten-
Informationen wie Gehaltswunsch,
Wechselmotivation.

»  Wirnehmen individuelle Anpassungen
und Abstimmungen wahrend des
Gesamtprozesses vor.

WEITERE INFORMATIONEN.

Fir Unternehmen. Far Kandidaten.




HR Consultant. Das sind wir. O

C%/mmﬁ% BRANCHENKENNER.
“ BRANCHENVERSTEHER.
RANGHENGESTALTER. et digne chuensndci

Unternehmen gleichermaBen erfolgreich zu vermitteln:

Dipl. Kfm.Ulrich A.Naumann

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der HR-Consultants,

Karriere in C-Level Positionen: von eigentimergefiihrten Mittelstands-
unternehmen bis hin zu bérsennotierten Konzernen.

MENSCHEN VERSTEHEN.
VERTRAUEN SCHAFFEN.

HR-Consultants unterscheiden sich von den Mitbe-
werbern.Unser Human Resources Management und
Finance Management sind das Ergebnis unserer
eigenen umfangreichen Erfahrungen in leitenden
Positionen. Wir agieren auf Augenhdhe und verstehen,
worauf es wirklich ankommt.

WEITERE INFORMATIONEN.




DAS SIND

~ WIR.

1998

Pionier als deutscher
Spezialist fur HR Interim Ma-
nagement, gezielte Unterstit-
zung von Start-up-Unterneh-
men, Mittelstand und
Konzernen.

2012

Erweiterung des Leistungs-
spektrums um den
Bereich Finance.

2019

HR Consultant. Unsere Unternehmensgeschichte. O

HR-Consultants GmbH unter
neuer Fihrung.

Einfihrung der HR-Consultants
als ganzheitlicher Dienstleister
fiir HR Positionen in
Festanstellung und Interim Ma-
nagement als Reaktion auf

die steigende Nachfrage. 2006

Umfirmierung in HR-Con-
sultants GmbH, weitere
Strukturierung und Anpas-
sung fir mehr Flexibilitat
und bessere Reaktion auf
Marktanforderungen.

2013

WEITERE INFORMATIONEN.




WAS KONNEN WIR FUR SIE TUN?

N\ HR CONSULTANTS HR-Consultants GmbH

IndustriestraBe 29
D-82194 Grobenzell bei Miinchen

Tel.: +49(0) 8142 -42733-0
Mail: info@hr-consultants.de

"\ FIN CONSULTANTS
We know Finance People www.hr-consultants.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der Broschiire die ménnliche Bezeichnung
verwendet. Dies stellt keinerlei Wertung dar.
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