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CONTROLLER (m/w/d) 
für den Bereich Financial Performance & Analytics  
Standort: Schongau / Weilheim 
 

Für ein modernes und regional verankertes Unternehmen im Gesundheitswesen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit im Bereich Controlling mit Schwerpunkt 
Personal.  
 
Geboten wird ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem dynamischen Umfeld mit flachen Hie-
rarchien sowie eine leistungsgerechte Vergütung inklusive Zusatzversorgung. Darüber hinaus profitie-
ren Sie von exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits, einer strukturierten Einarbeitung 
im Team, vielfältigen Fortbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei der Wohnraumsuche. 

  
 

 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Planung, Überwachung und Steuerung des jährli-
chen Personalkostenbudgets sowie Sicherstellung 
des operativen Personalcontrollings 

 

• Erstellung, Weiterentwicklung und Präsentation 
von Analysen und Berichten zu Personalkosten 
inkl. gesetzlicher Anforderungen, Kennzahlen und 
Optimierungspotenzialen 
 

• Fachbereichsübergreifende Beratung zur strategi-
schen und operativen Umsetzung von Analyseer-
gebnissen 
 

• Weiterentwicklung des internen Dashboards für 
kaufmännische Auswertungen inkl. Schulung der 
Anwender 
 

• Bearbeitung von Ad-hoc-Anfragen sowie Leitung 
und Mitwirkung bei Projekten 

 

 

 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, 
Gesundheitsökonomie oder Personalmanagement 
– alternativ kaufmännische Ausbildung mit ent-
sprechender Weiterbildung im Controlling 
 

• Mehrjährige Erfahrung im (Personal-)Controlling, 
idealerweise im Gesundheitswesen 
 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, hohe IT- und 
Zahlenaffinität sowie Verständnis für komplexe 
Prozesse 
 

• Sicherer Umgang mit MS Excel, idealerweise Erfah-
rung mit HR-Systemen (P&I Loga, SIEDA) 
 

• Selbstständige, strukturierte und diskrete Arbeits-
weise 
 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Serviceorientierung 
und Kommunikationsstärke 
  

 
 

 


