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HEAD OF FINANCIAL PLANNING & ANALYSIS (m/w/d)  
Standort: Karlsruhe   
  

Unser Kunde ist ein Unternehmen aus dem Bereich der erneuerbaren Energien und Rohstoffgewinnung, 

das an zukunftsweisenden Technologien für eine nachhaltige Industrie arbeitet. Mit einem internatio-

nalen Team von rund 400 Mitarbeitenden aus über 40 Ländern entwickelt und betreibt es innovative 

Produktionsanlagen, um einen wichtigen Beitrag zur umweltfreundlichen Energie- und Mobilitätswende 

zu leisten. 

 
  

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Aufbau und Weiterentwicklung eines effektiven 
und hochqualifizierten FP&A-Teams (inkl. FP&A, Fi-
nanzmodellierung und Funding-Reporting) 
 

• Führungsrolle in der Koordination sämtlicher As-
pekte des Budgetierungs- und Forecasting-Prozes-
ses der Gruppe 

 

• Früherkennung von Abweichungen zu Budget und 
Forecast sowie Übernahme der Leitung zur Ent-
wicklung geeigneter Gegenmaßnahmen 

 

• Aktive Unterstützung des Group CFO mit Manage-
ment-Informationen und Analysen, inkl. Aufberei-
tung von Vorstands- und Investorenunterlagen 

 

• Sicherstellung der fristgerechten Planung und Er-
stellung von Management-Reports für die Gruppe 

 

• Weiterentwicklung und kontinuierliche Verbesse-
rung des Management Reportings mit Fokus auf 
Transparenz und Klarheit 

 

• Zusammenarbeit mit dem Treasury zur terminge-
rechten Bereitstellung aller relevanten Informatio-
nen für Banken und Finanzinstitutionen 

 

 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebs-
wirtschaft mit Schwerpunkt Accounting/Finance 
  

• Mehrjährige Führungserfahrung im Finanz- und 
Rechnungswesen, idealerweise in einem internati-
onalen Konzernumfeld  
 

• Sehr gute Kenntnisse in IFRS, HGB und Group Ac-
counting 

 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Data Flow 
Management 

 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und lösungs-

orientiertes Handeln 
 

• Hohes Maß an Teamfähigkeit, konzeptionellem Den-
ken, Flexibilität und Resilienz 

 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift 
 

 


