"\ HR CONSULTANTS

HR BUSINESS PARTNER (m/w/d)

Standort: Frankfurt am Main

Unser Kunde ist ein flihrendes mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen. Er ist Teil einer weltweit agierenden
Gruppe und gehdort damit zu den globalen Playern der Branche. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und
spannende Aufgabe in einem internationalen und dynamischen Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum.

lhre Aufgaben lhr Profil

Beratung und Betreuung der Fihrungskrafte und
Mitarbeiter in allen personalrelevanten und ar-
beitsrechtlichen Fragestellungen innerhalb eines
definierten Betreuungsbereichs

Kommunikation und Koordination von personellen
MaRnahmen und Prozessen wahrend des
Employee Life Cycles

Unterstitzung bei der Prifung und Bewertung ar-
beitsrechtlicher Sachverhalte

Korrespondenz mit den zustdndigen Schnittstellen
(Betriebsrat, Arbeitsnehmervertretungen und in-
terne Stakeholder aus anderen Bereichen)
Begleitung und Steuerung von Veradnderungspro-
zessen

Einfihrung, Uberwachung und kontinuierliche Ver-
besserung der HR-Standards und -Prozesse sowie
aktiver Support bei der Implementierung konzepti-
oneller und kreativer HR-LGsungen

Neben einem Hoch- oder Fachhochschulstudium,
vorzugsweise in Personalmanagement, Betriebs-
wirtschaftslehre oder Rechtswissenschaften brin-
gen Sie mehrjahrige Berufserfahrung im Personal-
management mit (mind. 5-7 Jahre)

Gutes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsver-
mogen und ausgeprigte Uberzeugungskraft

Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office Anwen-
dungen und HR-Software-Tools und SAP HR

Eigenstandige und proaktive Arbeitsweise und Fa-
higkeit zur analytischen Aufbereitung von Sachver-
halten

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Team-
orientierung, Hands-on-Mentalitat, Zuverlassigkeit,
Loyalitdt und Verschwiegenheit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihr Benefit
. . Flexibles und Gezielte Weiterbil-
@ Attraktive Verglitung Mobiles Arbeiten I!-El dungsoptionen

Umfangreicher Gesund- e Jobticket & E- 2 . .
% heitsforderung Bike Leasings % Betriebskindergarten

Interessiert? Dann freue ich mich auf lhren CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und Ihrem mogli-
chen Starttermin!
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