
 

 

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihren CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und Ihrem mögli-
chen Starttermin! 
 

HR Consultants  +49 (0) 8142 – 427 33 – 11  
Ulrich Naumann  bewerbung@hr-consultants.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR BUSINESS PARTNER (m/w/d) 

Standort: Frankfurt am Main 
 
Unser Kunde ist ein führendes mittelständisches Dienstleistungsunternehmen. Er ist Teil einer weltweit agierenden 
Gruppe und gehört damit zu den globalen Playern der Branche. Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und  
spannende Aufgabe in einem internationalen und dynamischen Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum.  

 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Beratung und Betreuung der Führungskräfte und 
Mitarbeiter in allen personalrelevanten und ar-
beitsrechtlichen Fragestellungen innerhalb eines 
definierten Betreuungsbereichs 
 

• Kommunikation und Koordination von personellen 
Maßnahmen und Prozessen während des 
Employee Life Cycles 

 

• Unterstützung bei der Prüfung und Bewertung ar-
beitsrechtlicher Sachverhalte 

 

• Korrespondenz mit den zuständigen Schnittstellen 
(Betriebsrat, Arbeitsnehmervertretungen und in-
terne Stakeholder aus anderen Bereichen)  

 

• Begleitung und Steuerung von Veränderungspro-

zessen 
 

• Einführung, Überwachung und kontinuierliche Ver-

besserung der HR-Standards und -Prozesse sowie 

aktiver Support bei der Implementierung konzepti-

oneller und kreativer HR-Lösungen 

 • Neben einem Hoch- oder Fachhochschulstudium, 
vorzugsweise in Personalmanagement, Betriebs-
wirtschaftslehre oder Rechtswissenschaften brin-
gen Sie mehrjährige Berufserfahrung im Personal-
management mit (mind. 5-7 Jahre) 

 

• Gutes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsver-
mögen und ausgeprägte Überzeugungskraft 

 

• Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office Anwen-

dungen und HR-Software-Tools und SAP HR 
 

• Eigenständige und proaktive Arbeitsweise und Fä-

higkeit zur analytischen Aufbereitung von Sachver-

halten 
 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Team-

orientierung, Hands-on-Mentalität, Zuverlässigkeit, 

Loyalität und Verschwiegenheit 
 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 

Ihr Benefit 

 
 

 
Attraktive Vergütung 

 Flexibles und 
Mobiles Arbeiten 

 Gezielte Weiterbil-
dungsoptionen 

      
 Umfangreicher Gesund-

heitsförderung 

 Jobticket & E-
Bike Leasings 

 
Betriebskindergarten 


