\ HR CONSULTANTS

HR Manager (HR Generalist) (m/w/d)
Standort: Blomberg — Nordrhein-Westfalen

Unser Mandant ist ein Weltmarktfihrer fir die Belieferung der Automobilindustrie und anerkannter Entwicklungs-,
Projekt- und Serienlieferant. Mit einer branchenweit einmaligen Anwendungsvielfalt und Fertigungstiefe bedient der

Konzern zahlreiche weitere Technnologiebranchen.

Es erwartet Sie ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem sich Eigenverantwortung und Teamgeist ergdnzen, gepragt
durch flache Hierarchien und offene Kommunikation. Eine spannende Herausforderung in einem Unternehmen, des-
sen Fokus auf Okologie, Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein gerichtet ist. Neben einem attraktiven Gehaltspaket

setzt das Unternehmen auf eine langfristige Zusammenarbeit.

lhre Aufgaben

e Sie sind Sparringspartner fir das Management und
FUhrungskrafte, sowie erster Ansprechpartner fir alle
Mitarbeitenden und flihren ein motiviertes HR-Team

e Verantwortung samtlicher strategischer und operative
HR-Prozesse

e Aktive Mitgestaltung zur Weiterentwicklung unserer
Unternehmenskultur

e Optimierung und Standardisierung unserer HR-Pro-
zesse

e Vollumfangliches Recruiting und Weiterentwicklung
von Recruiting-Prozessen

e Erstellung von HR-Analysen und -Reports fiir das Ma-
nagement

e Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat

e Entwicklung einer strukturierten Nachfolgeplanung ins-
besondere fiir Keypositionen

e Durchfliihrung von laufenden und neuen Projekten

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftli-
ches Studium mit Schwerpunkt

e Personal oder eine vergleichbare akademische Ausbil-
dung

e Mehrjadhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Funk-
tion gerne in einem internationalen Umfeld

e Erfahrungin der Automotive Branche ist Voraussetzung

e Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht, sowie Erfahrung im Betriebsratsmanage-
ment

e Pragmatische Personlichkeit, motiviert, l6sungsorien-
tiert, hands-on

e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sowie hohe
Flihrungs- und Sozialkompetenz

o Fahigkeit, flexibel, anpassungsfahig und situativ zu agie-
ren

e Sehr gute Kommunikations- und Verhandlungsfahigkei-
ten in deutscher und englischer Sprache sowie MS-
Office Kenntnisse (in Excel sind Sie ein Profi)

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive CV,
| E - Gehaltsvorstellung und lhrem méglichen Starttermin!
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Andrea Hollenburger
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