
 

 

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihren CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und Ihrem  
möglichen Starttermin! 
 
HR Consultants  +49 (0) 8142 – 427 33 – 11  
Ulrich Naumann  bewerbung@hr-consultants.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAUFMÄNNISCHE LEITUNG (m/w/d)  
Standort: Landsberg am Lech (hybrid)  
  

Unser Kunde ist ein international tätiges, mittelständisches Familienunternehmen und gehört zu den 
Marktführern im Anlagen- und Maschinenbau. Mit eigenen Gesellschaften in allen strategisch relevan-
ten Märkten steht das Unternehmen für technologische Spitzenleistung, langlebige Produktqualität und 
partnerschaftliche Kundenbeziehungen. Das Unternehmen verbindet Tradition mit Innovationskraft und 
leistet damit einen nachhaltigen Beitrag zur Weiterentwicklung industrieller Fertigungsprozesse. 
  

 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Verantwortung für das konzernweite Reporting 
und den Konzernabschluss nach HGB 

 

• Weiterentwicklung von Controlling-Tools und -Me-
thoden zur Optimierung der Geschäftsprozesse 
 

• Aktive Mitgestaltung der Finanzplanung, -analyse 
und strategischen Unternehmenssteuerung 

 

• Analyse und Optimierung von Produktionsprozes-
sen mittels KPIs und Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen 

 

• Verantwortung für die Bereiche IT und HR 
 

• Umsetzung von Effizienz- und Kostensenkungspro-
jekten zur nachhaltigen Ergebnisverbesserung 

 

• Mitglied des Leitungskreises 

 

 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftli-
ches Studium mit Schwerpunkt Finance oder Con-
trolling 
  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Accounting/Con-
trolling in produzierenden mittelständischen Un-
ternehmen 

 

• Fundierte Kenntnisse in der nationalen und inter-
nationalen Rechnungslegung sowie im Konzernab-
schluss 

 

• Führungserfahrung sowie ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten und ein sicheres Auftreten im Manage-
mentumfeld 

 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift  

 
 

 
 

Ihre Benefits 
 
Sie erwartet ein werteorientiertes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, echter Gestaltungs-
möglichkeit und engem Austausch im Leitungsteam. Zusätzlich profitieren Sie von attraktiven Zusatz-
leistungen wie Erfolgsbeteiligung, Firmenwagen, Jobrad-Programm und EGYM-Mitgliedschaft. 
 


