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möglichen Starttermin! 
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LEITUNG ACCOUNTING (m/w/d)  
Standort: Karlsruhe 
  

Unser Kunde ist ein Unternehmen aus dem Bereich der erneuerbaren Energien und Rohstoffgewin-
nung, das an zukunftsweisenden Technologien für eine nachhaltige Industrie arbeitet. Mit einem 
internationalen Team von mehr als 400 Mitarbeitenden aus über 40 Ländern entwickelt und be-
treibt es innovative Produktionsanlagen, um einen wichtigen Beitrag zur umweltfreundlichen Ener-
gie- und Mobilitätswende zu leisten. 
 
 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Verantwortung für die Entwicklung und Sicherstellung 
einer rechtskonformen Buchhaltung sowie eines aus-
sagekräftigen Finanzreportings, einschließlich der 
Konsolidierung der Unternehmensgruppe nach HGB 
und IFRS 

 

• Sicherstellung der termingerechten Erstellung der 
monatlichen, quartalsweisen und jährlichen Ab-
schlüsse der deutschen Unternehmensgesellschaft 

 

• Enge Kooperation mit Wirtschaftsprüfern und exter-
nen Beratern in sämtlichen buchhalterischen Belan-
gen 

 

• Abstimmung mit dem Mutterkonzern und Unterstüt-
zung bei der Erstellung des Konzernabschlusses 

 

• Aufbau effizienter Reporting-Strukturen sowie konti-
nuierliche Optimierung der Softwarelandschaft in der 
Buchhaltung in Zusammenarbeit mit den relevanten 
Schnittstellen 

 

• Gesamtverantwortung für alle Buchhaltungsprozesse 
sowie deren fortlaufende Verbesserung, einschließ-
lich der Planung und Durchführung von Projekten 

 
 

 

 

 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschafts-
lehre, idealerweise mit Schwerpunkt Accounting/ Fi-
nanzen oder vergleichbare Qualifikation 
 

• Mindestens 10-15 Jahre Berufserfahrung im Finanz- 
und Rechnungswesen 

 

• Umfassende Kenntnisse in IFRS, HGB und der Kon-
zernrechnungslegung  

 

• Fundierte Führungserfahrung im Bereich Accounting, 
idealerweise in einem größeren Unternehmen 

 

• Tiefes Verständnis von Buchhaltungsprozessen sowie 
umfangreiche Erfahrung mit ERP-Systemen 

 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift  
 

 


