
 

 

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihren englischen CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und  
Ihrem möglichen Starttermin! 
 

HR Consultants  +49 (0) 8142 – 427 33 – 11  
Ulrich Naumann  bewerbung@hr-consultants.de 

 
 
 
 
 
 
 

 

RECRUITER FÜR TECHNISCHE BERUFE (m/w/d) 
Standort: Karlsruhe  
 

Unser Kunde ist ein börsennotiertes Unternehmen aus dem Bereich der erneuerbaren Energien und 
Rohstoffgewinnung, das an zukunftsweisenden Technologien für eine nachhaltige Industrie arbei-
tet. Mit einem internationalen Team von mehr als 400 Mitarbeitenden aus über 40 Ländern entwi-
ckelt und betreibt es innovative Produktionsanlagen, um einen wichtigen Beitrag zur umweltfreund-
lichen Energie- und Mobilitätswende zu leisten. 
 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Strategische Mitwirkung: Mitarbeit an der Weiter-

entwicklung und Umsetzung der Recruiting- und 

Employer-Branding-Strategie 

 

• Kampagnenmanagement: Eigenverantwortliche 

Planung, Steuerung und Umsetzung zielgruppen-

spezifischer Recruiting- und Employer-Branding-

Kampagnen 

 

• Operatives Recruiting: Ganzheitliche Betreuung des 

Auswahlprozesses 

 

• Active Sourcing: Proaktive Identifikation und An-

sprache geeigneter Kandidaten auf relevanten 

Plattformen und Netzwerken 

 

• Koordination von Employer-Branding-Projekten 

 

• HR-Support: Unterstützung bei allgemeinen perso-

nalbezogenen Aufgaben und Projekten 

 • Berufserfahrung Recruiting/ Personalmarketing 
mindestens 4 Jahre 
 

• Erfahrung im Recruiting von technischen Berufen, 
insbesondere. Ingenieuren 

 

• Fachrichtung der Ausbildung/des Studiums: Wirt-
schaft/ Personalmanagement oder competences 
and skills. / vergleichbare Ausbildung 
 

• ggf. Erfahrung mit dem HR-IT Tool Personio 
 

• Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

 

• Begeisterung und Umsetzungsvermögen 
 

• Strukturierte und sehr eigenständige Arbeitsweise 
 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
 

• Networking-Skills 
 

• Körpersprache lesen und verstehen können 

 


