"\ HR CONSULTANTS

TALENT & DEVELOPMENT LEAD (m/w/d)

Standort: Mannheim

Unser Kunde ist ein international tatiges Industrieunternehmen mit mehreren Standorten, das Teil einer in-
ternational aufgestellten Unternehmensgruppe ist und sich in einem dynamischen, wachstumsorientierten
Umfeld kontinuierlich weiterentwickelt.

lhre Aufgaben lhr Profil
e  Gesamtverantwortung fir den Talent Lifecycle — e Abgeschlossenes Studium im Bereich Human Re-
von der Gewinnung Uber die Entwicklung bis zur sources, Betriebswirtschaft, Psychologie oder einer

Bindung von Mitarbeitenden in Schliissel- und Spe- vergleichbaren Fachrichtung

zialfunktionen e  Mindestens 8-10 Jahre Berufserfahrung in Talent

Acquisition, Talent Management, Learning & Deve-

e Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses in- lopment oder vergleichbaren HR-Funktionen

klusive Sourcing-Strategie, Interviews, Diagnostik

und Angebotsmanagement e Nachweisliche Erfahrung in der Besetzung speziali-

sierter oder kritischer Rollen in komplexen oder
e Enge Zusammenarbeit mit Fiihrungskraften zur vo- dynamischen Umfeldern

rausschauenden Personal- und Nachfolgeplanung e Fundierte Expertise in der Konzeption und Umset-

sowie zum Aufbau nachhaltiger Talentpipelines un- zung von Entwicklungsprogrammen sowie in Ta-
ter Nutzung von Talent Analytics lent- und Nachfolgeprozessen
e Konzeption, Implementierung und Weiterentwick- e  Ausgepragtes Business-Verstandnis und Fahigkeit,

Talent- und EntwicklungsmaRnahmen strategisch

lung von Talent-Managementprozessen wie interne . . .
mit Unternehmenszielen zu verknlpfen

Mobilitat sowie Aufbau und Pflege von Kompetenz-

modellen und Karrierepfaden e  Sehr gute Beratungs-, Kommunikations- und Mo-
derationskompetenz sowie sicheres Auftreten ge-
e  Entwicklung und Umsetzung von Lern- und Entwick- genlber Fuhrungskraften

lungsprogrammen, insbesondere fiir Fiihrungs- ) ] B o
e Strukturierte, analytische und lI6sungsorientierte

Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung sowie
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; Erfah-
rung im internationalen Umfeld von Vorteil

krafte und strategische Zielgruppen

e Moderation von Trainings, Workshops und Ent-
wicklungsformaten sowie Begleitung von Entwick-

lungs- und Feedbackgespréchen e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-

e  Sparringspartner fiir Fiihrungskréfte in Fragen der nisse in Wort und Schrift

Personalgewinnung, Performance- und Teament-
wicklung sowie Mitwirkung an Gbergreifenden Pe-
ople- und Kulturprojekten

Interessiert? Dann freue ich mich auf lhren CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und Ihrem mogli-
chen Starttermin!

HR Consultants +49 (0) 8142 -42733-11
Ulrich Naumann bewerbung@hr-consultants.de




