
 

 

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihren CV sowie Ihre Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen Starttermin! 
 
HR Consultants  +49 (0) 8142 – 427 33 – 0 
Nikola Naumann  n.naumann-extern@hr-consultants.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teamleitung in der Finanzbuchhaltung (m/w/d) 
Standort: Schongau / Weilheim 
 

Für ein modernes und regional verankertes Unternehmen im Gesundheitswesen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit im Bereich Finanzbuchhaltung. 
 
Geboten wird ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem dynamischen Umfeld mit flachen Hie-
rarchien sowie eine leistungsgerechte Vergütung inklusive Zusatzversorgung. Darüber hinaus profitie-
ren Sie von exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits, einer strukturierten Einarbeitung 
im Team, vielfältigen Fortbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei der Wohnraumsuche. 

  
 

 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Verantwortung für die selbstständige und gewis-
senhafte Bearbeitung aller buchhalterischen Vor-
gänge 
 

• Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach 
HGB und KHBV sowie Koordination der Jahresab-
schlussprüfungen 
 

• Steuerung der Anlagenbuchhaltung einschließlich 
der kostenbezogenen Überwachung von Baumaß-
nahmen und des Abrufs von Fördermitteln 
 

• Sicherstellung einer effizienten Liquiditätsplanung 
sowie eines professionellen Cash-Managements 
 

• Verantwortung für die ordnungsgemäße Abwick-
lung der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung 
 

• Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse 
im Finanz- und Rechnungswesen 
 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Wei-
terentwicklung der Mitarbeitenden der Abteilung 
 

• Zentrale Ansprechperson für Wirtschaftsprüfer, 
Steuerberater, Banken und Behörden 

 

 

 

• Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Stu-
dium mit Schwerpunkt Rechnungswesen 
 

• Eine Qualifikation als Bilanzbuchhalter (w/m/d) 
oder eine vergleichbare Ausbildung 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen 
– idealerweise im Krankenhausumfeld – sowie aus-
geprägte Führungskompetenzen 

 

• Fundierte Kenntnisse in MS Office und sicherer 
Umgang mit moderner Buchhaltungssoftware 
 

• Eine selbstständige, sorgfältige und strukturierte 
Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Diskretion 
 

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
eine ausgeprägte Teamorientierung 

 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 


