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TRAINER PERSONALENTWICKLUNG (m/w/d)  
BEREICH PRODUKTION 
Standort: Schwarzwald  
 
Unser Kunde ist ein weltweit führender Hersteller in der Technologiebranche mit über mehreren tausend Mitarbei-
tern und weltweiten Standorten. Durch seine globale Präsenz und sein vielfältiges Produktportfolio setzt das Unter-
nehmen hohe Maßstäbe in Innovation und Qualität. Die neu geschaffene Position bietet die Möglichkeit, neue Ideen 
einzubringen und Prozesse zu gestalten. Der Schwerpunkt liegt auf dem eigenverantwortlichen Ausbau einer Weiter-
bildungsorganisation innerhalb der Personalentwicklung, speziell im Bereich der Produktion. 
 
 

Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

• Erarbeitung eines ganzheitlichen Weiterbildungskon-

zepts für die Produktion 
 

• Konzeption/Umsetzung von Formaten (Präsenz und 

online) für die Schulungsaktivitäten beim Auf-/Ausbau 

von Produktionsstandorten 
  

• Optimierung der Onboarding-Aktivitäten für Produkti-

onsmitarbeitende (Basics, Grundwissen) 
 

• Betreuung/Übernahme von Schulungen im Rahmen 

der Weiterbildungsaktivitäten in der Produktion 
 

• Konzeption/Umsetzung von Qualifizierungsprogram-

men  

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Mitar-

beitenden im Rahmen der Personalentwicklung 
 

• Planung und Koordination von Schulungen und Wei-

terbildungsaktivitäten 

 
 

• Fundierte Berufserfahrung als technischer Trainer im 
Fertigungsumfeld 

 

• Erfahrung in der Erstellung webbasierter Trainings 
und Video-Tutorials 

 

• Routinierter Umgang mit pädagogischen und didakti-
schen Methoden für die Schulungskonzeption 

 

• Spaß an der Vermittlung der Fertigungsschritte vor 
Ort bei den Mitarbeitenden  

 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Präsentationssi-
cherheit 

 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

 

 

Ihr Benefit 

 

• Strukturierte Einarbeitung durch individuelles Patenkonzept 

• Moderne Arbeitsatmosphäre und flexibles Arbeitszeitmodell 

• Ein Arbeitgeber der so sicher ist wie seine Produkte 


